
旭阳毯业

学习“两高”最新司法解释 强化企业廉洁合规建设

---------旭阳毯业开展反腐败专题法治培训

2026 年 5 月 8 日中午，旭阳毯业有限公司在总部培训室举办了一场主题鲜明、内容权威的反贪污贿赂

专题培训。本次培训由公司党委书记兼副总经理、企业社会责任体系（ESG）负责人蔺士杰同志主讲，面向

总部及长春工厂所有 MOI 关键岗位人员，系统解读《最高人民法院、最高人民检察院关于办理贪污贿赂刑事

案件适用法律若干问题的解释（二）》（以下简称《解释（二）》），进一步夯实企业反腐败合规防线，推

动廉洁文化建设走深走实。

此次培训是旭阳毯业落实《旭阳毯业商业行为准则》《反腐败与反贿赂政策》的重要举措，也是响应

EcoVadis、SAQ 5.0 等国际可持续评估标准中关于“反腐败培训”要求的具体行动。培训内容紧扣司法实践

前沿，重点围绕《解释（二）》中对“利用职务便利”“为他人谋取利益”“财物范围扩展至非财产性利

益”“行贿罪入罪门槛调整”等核心条款进行深入剖析，并结合制造业典型舞弊案例，警示员工严守法律红

线和职业操守。

蔺士杰书记在培训中强调：“廉洁是企业高质量发展的生命线。作为工贸企业，我们接触供应商、客户、

物流等多方利益相关方，必须时刻绷紧廉洁自律这根弦。每一位 MOI 人员都是企业诚信体系的‘守门人’，

要知法、懂法、守法，坚决抵制任何形式的商业贿赂、利益输送和权力寻租。”

培训采用“法规解读+案例警示+制度重申”三位一体模式，此次培训覆盖总部及长春工厂 MOI 岗位员工，

包括采购、销售、仓储、质检、工程管理等高风险职能人员。旭阳毯业始终将合规经营与社会责任融入企业

发展基因。

本次培训不仅提升了员工的法治意识和廉洁素养，更彰显了公司对标国际标准、打造透明可信商业环境

的坚定决心，为建设“健康、合规、可持续”的现代制造企业筑牢根基。

旭阳毯业党委书记兼副总经理、企业社会责任体系（ESG）负责人蔺士杰对 MOI 进行反腐败培训


