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       为了贯彻旭阳软内饰的企业可持续发展理念， 强化员工在企业商业活动中的合规行为，旭

阳软内饰于2025年10月面向全体MOI员工，开展了“2025年度《道德规范》培训”活动。

        培训活动采用线上“旭阳E学院”和“企业问卷管理系统”，经去重处理，共采集到培训后有效

答题问卷164份，其中答题成绩达到优良80分以上的问卷159份，占比96.95%。

     



总结：旭阳E学院参加培训情况
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按答题合格查看 按参加工厂查看



总结：企业问卷系统参加培训情况
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按所属工厂查看 按所属部门查看
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答题分数分布
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共收到有效答卷169份， 答题优秀（80分以上）占比96.96%
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Ø 抽奖入线分数为：80分；

Ø 抽奖入线人数：159人；

Ø 抽奖共分成3个小组， 每个小组53人左右， 抽奖人数5名。

Ø 抽奖小组名单件附件（抽奖人数共15名）：

• 第一组（1-53）；

• 第二组（54-106）；

• 第三组（107-159）。

抽奖的原则
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最终获奖情况
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最终获奖情况
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最终获奖情况
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