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可持续发展的声明
我们的承诺：

在旭阳软内饰，我们坚信可持续发展是企业实现长期成功的关键。

我们在日常业务运行过程中，积极履行社会治理、环境保护和促进经

济发展的企业责任，为社会、环境及利益相关方创造长期价值。

我们的使命：

 责任治理：

 我们秉持透明、公正和负责任的原则进行公司治理；

 通过建立有效的内部控制系统和风险管理机制，确保公司的运营

活动符合法律法规要求，并超越行业标准；

 我们鼓励所有利益相关者积极参与公司治理过程，共同推动企业

的长期成功。

 环境保护：

 我们认识到地球资源的珍贵性和生态环境的重要性；

 因此，我们在整个产品生命周期中实施严格的环境保护措施，包

括但不限于减少碳排放、节约能源和水资源、降低废物产生以及

提高材料回收利用率；

 此外，我们还积极探索使用可再生资源和绿色技术，以减轻对环

境的影响。

 商业道德：

 诚信经营是我们企业文化的核心；
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 我们坚持高标准的商业道德规范，确保所有的业务活动都在公平

竞争的基础上进行；

 我们承诺遵守所有适用的法律和法规，并且坚决反对任何形式的

不正当商业行为。

 反腐败

 我们坚决反对任何形式的腐败行为，致力于营造一个廉洁透明的

工作环境；

 为此，我们制定并执行了严格的反腐败政策，包括但不限于设立

举报渠道、加强监督审查以及提供相应的培训教育，确保每一位

员工都能了解并遵守相关规定。

 信息安全

 随着数字化时代的到来，信息安全已成为企业不可忽视的重要领

域；

 我们采取了多层次的安全措施来保护客户、员工以及合作伙伴的

信息安全，防止数据泄露和网络攻击；

 同时，我们也定期对员工进行信息安全培训，提升全员的信息安

全意识。

 人力发展

 人才是我们最宝贵的财富；

 我们致力于创建一个多元化、包容性的工作环境，在这里每位员

工都能够得到尊重和发展机会；

 我们提供了广泛的职业发展路径和个人成长计划，帮助员工不断
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提升专业技能并实现职业目标；

 同时，我们也注重员工的身心健康，推行安全、健康工作生活平

衡的政策。

 社区发展

 作为社会的一员，我们积极投身于社区建设和发展，努力为所在

地区带来正面影响。

 无论是通过慈善捐赠、志愿服务还是支持教育项目，我们都力求

与社区建立深厚的合作关系，共同促进社会和谐进步。

我们的愿景：

成为可持续发展的推动者，让每一件软内饰产品不仅承载舒适与

品质，更传递旭阳软内饰对地球与未来的社会责任。

可持续发展管理者代表

党委书记兼副总经理 蔺士杰 总经理 高云辉


	可持续发展的声明
	我们的承诺：
	在旭阳软内饰，我们坚信可持续发展是企业实现长期成功的关键。我们在日常业务运行过程中，积极履行社会治理
	我们的使命：
	责任治理：
	我们秉持透明、公正和负责任的原则进行公司治理；
	通过建立有效的内部控制系统和风险管理机制，确保公司的运营活动符合法律法规要求，并超越行业标准；
	我们鼓励所有利益相关者积极参与公司治理过程，共同推动企业的长期成功。
	环境保护：
	我们认识到地球资源的珍贵性和生态环境的重要性；
	因此，我们在整个产品生命周期中实施严格的环境保护措施，包括但不限于减少碳排放、节约能源和水资源、降低
	此外，我们还积极探索使用可再生资源和绿色技术，以减轻对环境的影响。
	商业道德：
	诚信经营是我们企业文化的核心；
	我们坚持高标准的商业道德规范，确保所有的业务活动都在公平竞争的基础上进行；
	我们承诺遵守所有适用的法律和法规，并且坚决反对任何形式的不正当商业行为。
	反腐败
	我们坚决反对任何形式的腐败行为，致力于营造一个廉洁透明的工作环境；
	为此，我们制定并执行了严格的反腐败政策，包括但不限于设立举报渠道、加强监督审查以及提供相应的培训教育
	信息安全
	随着数字化时代的到来，信息安全已成为企业不可忽视的重要领域；
	我们采取了多层次的安全措施来保护客户、员工以及合作伙伴的信息安全，防止数据泄露和网络攻击；
	同时，我们也定期对员工进行信息安全培训，提升全员的信息安全意识。
	人力发展
	人才是我们最宝贵的财富；
	我们致力于创建一个多元化、包容性的工作环境，在这里每位员工都能够得到尊重和发展机会；
	我们提供了广泛的职业发展路径和个人成长计划，帮助员工不断提升专业技能并实现职业目标；
	同时，我们也注重员工的身心健康，推行安全、健康工作生活平衡的政策。
	社区发展
	作为社会的一员，我们积极投身于社区建设和发展，努力为所在地区带来正面影响。
	无论是通过慈善捐赠、志愿服务还是支持教育项目，我们都力求与社区建立深厚的合作关系，共同促进社会和谐进
	我们的愿景：
	成为可持续发展的推动者，让每一件软内饰产品不仅承载舒适与品质，更传递旭阳软内饰对地球与未来的社会责任

